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Leitmotiv: Fiithrung

Wenn deine Taten andere dazu anregen, mehr zu triumen, mehr

zu lernen und mehr aus sich zu machen, dann bist du ein Fiihrer.
(John Adams)

Fiihrung ist eines der meist behandelten Themen in der
Betriebswirtschaft und in den Sozialwissenschaften.
Der Begriff beschreibt den Versuch, steuernd und rich-
tungsweisend auf das Verhalten von sich selbst und
von anderen Menschen einzuwirken, um eine Zielvor-
stellung zu verwirklichen. Das ist allgemein formuliert,
meint aber ein sehr komplexes Geschehen:

Wer fiihrt wen? Warum? Wie? Der heutige Spruch-
autor zeigt uns einen Weg, der unabhdngig von der
Beantwortung dieser Fragen beschritten werden kann:
Wir tun, was wir fiir richtig halten. Wir leben nach
Prinzipien, die unsere Taten gelingen und unser Tun
nachahmenswert erscheinen lassen. Wir inspirieren
durch unser Beispiel. Das alles funktioniert ohne
Gewalt, ohne Drohung, ohne Befehl. Wenn unser
Leben dazu beitrdgt, andere Menschen zu motivieren,
das Beste aus sich zu machen, dann sind wir in den
Fupstapfen grofer Menschen unterwegs.

John Adams, der zweiter Prisident der USA wurde, arbeitete gemeinsam mit Thomas Jeffer-
son, Benjamin Franklin und anderen am Entwurf Unabhdingigkeitserkldrung, deren erste Zei-

len erstmals die allgemeinen Menschenrechte postulierten.
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