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IX

Vorwort

Der Beitrag von Rudolph, Sommerschuh und Thieme in diesem Band fiihrt
plastisch vor Augen, welche Griinde einen Menschen dazu bewegen, den
Polizeiberuf zu ergreifen. Diese Fallstudie fiir den ,Freistaat Sachsen*
zeigt Ubereinstimmungen mit fritheren Untersuchungen auf; es wird je-
doch auch eine neue Tendenz zu einer gesellschaftlichen Absicherung er-
kennbar, wie sie auch Lobbecke feststellte, der dieser Frage in einem ande-
ren Zusammenhang im Bundesland ,,Sachsen-Anhalt* nachgegangen ist
und das Ergebnis seiner Arbeit unter dem Titel zusammenfasste: ,,Abgesi-
chert sein und gutes Geld verdienen® (vgl. Lobbecke 2004).'

Trotz der scheinbaren Einheitlichkeit der Forschungsergebnisse
stellt sich jedoch die bisher unbeantwortete Frage, wie sich der historisch-
gesellschaftliche Hintergrund in solchen Fallstudien bemerkbar macht.
Noch vor nicht allzu langer Zeit war der Arbeitgeber einer gro3en Zahl
von Polizeibeamtinnen und —beamten nicht der ,,Freistaat Sachsen®, son-
dern die Deutsche Demokratische Republik. Es existierte nicht nur eine
andere Landesregierung, sondern ein ganz anderes Gesellschaftsbild — oh-
ne weiter darauf eingehen zu kénnen - mit unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Institutionen. Kurz — und sehr vereinfacht - gesagt: Eine ,,sozialisti-
sche Gesellschaftsordnung® transformierte sich zu einer kapitalistischen
Gesellschaft. Normen und Rechtsinstitutionen wandelten sich. Es kam da-
bei nicht nur zu einer ,,Wiedervereinigung®, sondern dieser Prozess stand
auch im Zusammenhang mit einer sich verdndernden Welt, wobei das
Stichwort ,,Globalisierung* dafiir stehen soll.

Die Ergebnisse des Forschungsprojektes’ geben daher nicht nur
Auskunft dariiber, warum man den Beruf eines ,,Polizeibeamten oder ei-
ner -beamtin® ergreift, sondern sie zeigen auch auf, welche Problematiken
aufgrund der unterschiedlichen Beweggriinde fiir die Berufsergreifung in-
nerhalb der Organisation Polizei dadurch entstehen kénnen und welche
Auswirkungen diese auf eine so genannte ,,Polizeikultur® haben. So gibt
der Forschungsbericht also nicht nur Auskunft hinsichtlich der Griinde fiir
die Berufswahl und ihre Veridnderungen aufgrund der gesellschaftlichen
Umbriiche sondern zeigt auch die Folgen fiir die Organisation ,,Polizei

! Literaturangaben in den nachfolgenden Texten.

? Die Untersuchung entstand im Rahmen eines — fiir die Studierenden fakultativen — Studienprojektes an
der Fachhochschule fiir Polizei Sachsen. Ein besonderer Dank geht an meinen Kollegen, Prof. Dr. E-
berhard Kiihne, von der FHS fiir Polizei Sachsen, der diese Auswertung initiiert hat. Das Projekt wird
noch durch einen Vergleich mit anderen Bundesldndern und anderen — ,,polizeinahen* — Fachrichtun-
gen fortgefiihrt.



auf, mit der sich diese sicherlich noch ldngerfristig auseinandersetzen
muss.

Der Beitrag von Isabelle Rudolph, Rico Sommerschuh und Thomas
Thieme entstand als Diplomarbeit in diesem Forschungsprojekt. Bei der
Veroftentlichung wurde die ,,Frische® der Darstellung, die zumeist bei der
Anfertigung einer ersten grofBeren wissenschaftlichen Ausarbeitung festzu-
stellen ist, nicht ,,akademisch geglittet®. Die Leserinnen und Leser mdgen
darin auch die Freude an einer akademischen praktischen Titigkeit von
Studierenden im Studiengang ,,Polizei* herauslesen, zeigt dies doch, dass
die Studierenden lernen, ihre in der wissenschaftlichen Ausbildung erwor-
benen Kenntnisse in ,,polizeinahen® und praxisorientierten Forschungsar-
beiten anzuwenden. Insoweit hofft der Herausgeber, dass kleinere ,,Un-
ebenheiten in der Sprachwahl akzeptiert und wohlwollend betrachtet wer-
den.

Abschlieflend sei noch allen Beteiligten fiir die Mitarbeit an diesem
Forschungsprojekt gedankt, insbesondere auch den anonym gebliebenen
Polizeibeamtinnen und —beamten, die uns durch die Beantwortung unseres
Fragebogens tiberhaupt erst in die Lage versetzt haben, Antworten auf die
Forschungsfragen zu geben.

Rothenburg, im Dezember 2005 Der Herausgeber



Inhaltsverzeichnis

IOIWOIt .............................................................................................. ]X

Polizeiberuf und Transfergesellschaft

Karlhans Liebl 15
1 Beruf als soziologische Komponente............cccooeevviviiiieniiieeeiiieeeieen, 18
2 Berufswahl als Entscheidung ............cccocoviviiiiiiiiniiiieceeeecee e, 21
3 Berufswahl Polizei — Stand der Forschung ............ccccoeeviieiiiiiennnnnnn 26
3.1 Polizist = Beamter — eine berufsperspektivische Ungleichung............. 26
3.2 Warum geht man zur Polizei? — Zum Stand der Forschung ................. 27
3.2.1 Ergebnisse einer Bremer Untersuchung............ccccceeveivevciieniiienieenieenne, 28
3.2.2 Ergebnisse einer Untersuchung bei Polizeivollzugsbediensteten

nicht deutscher Herkunft ..............cocoiiiiiiiiii e, 31
3.2.3 Neuere Untersuchungen im Bundesland Sachsen.............cc.cccceenneeneee. 32
3.2.4 Ergebnisse aus Sachsen-Anhalt............ccccooviiiiiiiiiiiniiieee, 39
4 Transferprozess und ,,Alte* und ,,Neue Cop Culture®.......................... 40
5 Resiimee: Transfergesellschaft und Polizeiberuf.............c...ccceeeen. 42

LiteraturverZeiChmis .........coovieiiiiiiiiiiieiicee e 45

Berufswunsch: ,, Polizeibeamter*

Isabelle Rudolph/Rico Sommerschuh/Thomas Thieme 49

EINLGITUNG.....eiiiiiiiecieeee ettt e e ebee e 50
1 Der Begriff ,,Beruf* in der Wissenschaft und Forschung..................... 52
2 Durchfiihrung der empirischen Untersuchung..........c.cccccceevieniiennnnnne. 54
3 Daten der Befragten...........c.ooviieiiiiiiiiiieciieeeeee e 57
3.1 ATLET ... e e e 57
3.2 GESChIEChL. ... 58
33 SChulabsChIUSS.......coovieiiiiieieee e 59
3.4  Wo ssind die Befragten aufgewachsen? ...........cccooovveviiiniieniiiniecnnne, 59
3.5 Alter beim Eintritt in den Polizeiberuf ...............ccoooiiiiiiiiiniii, 60
3.6 Jahr des Eintritts in den Polizeiberuf..............ccccoviiiiniininiie, 61
3.7  In welcher Lautbahn begannen die Befragten ihre Karriere? ............... 62
3.8 Wurde Wehrdienst oder Zivildienst geleistet? ...........ccovvveviieneeeinnnne. 63
4 Wodurch wurde das Interesse am Polizeiberuf geweckt?..................... 64



XII Polizeiberuf und Transfergesellschaft
4.1 Wer oder was rief das Interesse am Polizeiberuf hervor?..................... 64
4.2 Der Polizeiberuf — ungewisse Aussichten? ............cccoeeveviieiiiieniiiennnnn, 65
4.3 Filme oder Fernsehen als Motivation? ............ccccccvvieeiiiieecieeeniieeeinee 66
4.4 Informationen iiber den Polizeiberuf............cccccooovviiiiiiiiiiiiiieeee, 68
4.5 Beriihrungspunkte mit der Polizei vor der Bewerbung......................... 69
5 Vorstellungen von der beruflichen Tatigkeit............cccceveeiieiiiiieennenn. 72
5.1 Vorstellungen von der Arbeit der Polizei.........cooccvveeeiiieeciiiiiieeeiee, 72
5.2 Wie sahen diese Vorstellungen aus und woher kamen sie? .................. 72
6 Personliche WUNSChE..........ccoeviiiiiiiiiieciecceeceece e 73
6.1 Sollten durch die Berufswahl personliche Interessen verwirklicht
WETACN? ...ttt e e e st e e e etb e e e s rbeeeeaseeeennseeensreeas 73
6.2 Welche Art von Interessen sollten verwirklicht werden? ..................... 74
6.3 Spielte der Arbeitsort bei der Berufswahl eine Rolle? .......................... 74
6.4 Griinde fiir die Wichtigkeit des Arbeitsortes? .........occvvevvvenveerieeeinnnne. 75
6.5 Hing die Berufswahl damit zusammen, dass sich die Befragten fiir
Gerechtigkeit und Ordnung einsetzen wollten? ............cccccveevciieennenn. 76
6.6 Was war das ,,Wichtigste* bei der Entscheidung fiir den Beruf? ......... 77
7 Familidre/Soziale Einfliisse auf die Berufswahl ..............c.ccccoeeeienii, 79
7.1 Polizeimitarbeiter im Freundes-, Bekannten- und/oder
VerwandtenKreiS ... ....eveiviieeiiieeiiieeee ettt 79
7.2 Einhaltung von Normen in der Erziehung...........c.cccoccoeviniinninninnnnnne. 80
7.3 GESCRWISTET....utiiiiieiie ettt e e e e e e 80
7.4 Beruf der GESChWISLET .......ccviiiiiiiiciii e 81
7.5 Schulabschluss der Eltern............cccoveeiiiiiiiiieciie e, 82
7.6 Beruf der EIteIn .....c..vvvieiiieeieeee et 82
7.7 Wie empfanden die Eltern die Berufswahl?..............cccoociiiiiniinn, 85
8 Der Polizeiberuf — ein Beruf zweiter Wahl? .............ccccoeeiiiniiieenennn. 86
8.1 Wurde vor dem Polizeiberuf ein anderer Beruf erlernt? ....................... 86
8.2 Welcher Beruf wurde vor der Polizeiausbildung erlernt?..................... 87
8.3 Grund des Berufswechsels..........ooouevviieiiiiniiiiiee e, 88
8.4  Haben sich die Befragten noch fiir eine andere Berufsausbildung
DEWOTDENT ...ttt e e 89
8.5 Fiir welchen anderen Beruf wurde sich beworben? .............ccccccveennen. 89
8.6 Warum wurde nichts aus der Bewerbung fiir den anderen Beruf? ....... 91
9 Zufriedenheit mit dem Polizeiberuf.............cccoooeviiiiiiiiiiiieee 92
9.1 Zufriedenheit mit der getroffenen Berufswahl.................cccooeeiiinn. 92
9.2 Zufriedenheit mit der getroffenen Berufswahl — kurz nach der
EINSTEIIUNG ..ttt e 93
9.3 Verstdndnis und Akzeptanz der Berufswahl im privaten Umfeld......... 93
9.4 Derselbe Beruf ein zweites Mal?...........occvvvvviiiiiiiiiiiieceeeee e 94
9.5 Griinde fiir oder gegen eine erneute Berufswahl................ccccoeoveennnne 95



Polizeiberuf und Transfergesellschaft XIII

9.6
9.7
10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Der Polizeiberuf: Eine Empfehlung fiir den Nachwuchs? .................... 96
Griinde fur eine Empfehlung oder ein Abraten vom Polizeiberuf ........ 97
Ziele und Vorstellungen erreicht? ..........ccccooevveeeiiiiiiiiieciee e 99
Arbeiten in einem bestimmten Bereich? ... 99
Einsatz nach Wunsch? ...t 99
Wunsch und Realitit...........ccooeeiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 100
Realisierte Erwartungen und Vorstellungen...........ccoccveeeveeeniieenneen. 101
Welche Erwartungen werden sich auf keinen Fall erfiillen?............... 102
Geschlechtsspezifische Zusammenhinge.............ccceeevveveieeniienieennnnnn. 104
Bildungsspezifische Zusammenhange ............cccocveevieeiiieeiieencieennnnn. 116
Lebensalterspezifische Zusammenhidnge ............cccceeevveeecieeeeiieeennnen. 133
Altersspezifische Zusammenhénge hinsichtlich des Berufseintritts... 152
Zusammenhinge mit der heutigen Berufszufriedenheit...................... 168
Zusammenhinge mit gewiinschtem Téatigkeitsbereich ....................... 172
Zusammenhinge mit der Einstellung der Eltern zum Beruf............... 175
Zusammenhinge mit dem ArbeitSort .........coccvvveeeiiierciieeeiie e, 179
Zusammenhinge mit der Erziehung............ccccoeveiiiiiniiiinciiecieee, 180
Zusammenhinge mit dem familidren Nahbereich............cc.ccoceeinne. 185
Komplexe Zusammenhange ............cccceeeviieeeiiieeccieeeeiee e, 190
Schlussbetrachtung .............ooooviiiiiiiii e 196
Quellen- und Literaturverzeichnis.............ocooeevveeeeeecveeeeeeiieeeeeeeenen. 203

Die Wahl des Polizeiberufes — Gestern und Heute

Karlhans Liebl 205
1 Berufsentscheidung: Information, Interessen und Bewertungen ........ 209
2 Wiinsche an den Beruf..........oooooiiiiiiiiie 222
3 Einstellungen, Erziehungsstile und der Polizeiberuf........................... 224
4 Zufriedenheit iiber den Beruf und Einschédtzung der Berufswahl

REULE.... e 227
5 FaZIt .. oo 234



